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UN'IMPRESA GREEN
A GREEN BUSINESS
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Ortomad, in condivisione con il Gruppo La
Linea Verde, possiede ed alimenta i valori di
trasparenza, onest3, solidarieta e di innova-
zione attraverso la valorizzazione della
diversita e dell'inclusivita .

L'Azienda e impegnata a contribuire attiva-
mente alla crescita economica, alla protezio-
ne dell'ambiente, al benessere sociale e al
miglioramento delle condizioni di lavoro.
Mantiene stretti rapporti con le comunita
locali e la societa nel suo insieme, compresi i
rappresentanti del settore pubblico e privato.

Ortomad si impegna ad applicare i principi di
uguaglianza a tutti i suoi dipendenti, agli
stakeholder, ai clienti e agli utilizzatori finali
coinvolti nella creazione di valore.

Le Politiche di Sostenibilita di Ortomad
prendono spunto dalle Convenzioni Interna-
zionali di riferimento ed in particolare: dalla
Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo
dell'ONU, dalla normativa dell'Organizzazione
Internazionale del Lavoro e dalle linee guida
dell'Organizzazione per la Cooperazione e lo
Sviluppo Economico.

Tali Politiche sono, altresi, basate sui Codici
adottati dalla societa no profit Sedex che
recepisce i principi del World Business Council
for Sustainable Development ed aderisce al
Global Compact delle Nazioni Unite.

Raffaele Maddalo
Sole Director
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Sharing its values with La Linea Verde Group,
Ortomad embodies and nourishes the values
of transparency, honesty, solidarity and
innovation by enhancing diversity and
inclusion.

The company works actively to contribute to
economic growth, environmental protection,
social well-being and the improvement of
working conditions.

It maintains close links with local
communities and society as a whole,
including representatives of the public and
private sector.

Ortomad is committed to applying the
principles of equality for all its employees,
stakeholders, customers and end users
involved in the creation of value.

Ortomad’s Sustainability Policies are based
on the relevant international conventions, in
particular: the UN Declaration of Human
Rights, the International Labour Organisation
rules and the Organisation for Economic
Cooperation and Development guidelines.

These Policies are also based on the codes
adopted by the no-profit organisation Sedex,
which adheres to the principles of the World
Business Council for Sustainable Development
and adheres to the United Nations Global
Compact.
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Ortomad é una societa del gruppo La Linea
Verde che nasce nel 1998 e detiene, ad oggi,
una superficie produttiva di 10.000 mq in cui
operano 275 persone.

Distribuisce i propri prodotti sia sul mercato
nazionale che internazionale a marchio
proprio e per le Private Labels. Coltiva 170
ettari di terreno agricolo destinato sia ai
prodotti bio che ai prodotti di prima e quarta
gamma.

L'obiettivo dell'azienda é di crescere ed
offrire insalate sane e genuine investendo
continuamente sulla capacita dell'uomo e su
tecnologie avanzate; questo approccio ci
permette di non aggredire I'ambiente ma di
salvaguardarlo e preservarlo, garantendo la
naturalita dei propri prodotti grazie ad un
basso utilizzo di fitosanitari e grazie alla
prosperita della Piana del Sele.

Ortomad is a company within the La Linea
Verde group, founded in 1998 and which,
today, has a production area of 10.000 sqm
employing 275 people.

It distributes its products on national and
international markets using its own brand and
on behalf of Private Labels. It cultivates 170
hectares of farm lands, with both organic
crops and first and fourth range products.

The company’s objective is to grow and
supply healthy, genuine salad products,
investing continuously in human talents and
advanced technologies; this approach allows
us to keep the environment intact,

safeguarding and preserving it, guaranteeing
the natural qualities of products through low
use of plant protection products and thanks
to the prosperity of Piana del Sele.

ortomad.it



1998
Nascita di Ortomad
Ortomad births

10.000 mq
area produttiva
productive area

170
ettari
hectares

14.500
tonnellate di prodotto
tons of product

30
paesi
countries

AZIENDA | COMPANY

oo,

TR 0 1t v g i |

L'azienda nel 2017 ha consolidato un fattura-
to di oltre 30 milioni di euro mantenendo un
costante trend di crescita del 10% nel corso
degli ultimi anni di attivita.

La produzione annua ha raggiunto infatti le
14.500 tonnellate di prodotto, arrivando ad
esportare il 40% della produzione in 30 paesi,
garantendo una disponibilita di insalate
fresche per 12 mesi I'anno. Il forte expertise
agricolo che connota la realta di Ortomad si
traduce nella qualita e freschezza che porta
direttamente sulla tavola dei suoi consuma-
tori.

Ortomad ha all‘attivo piani di sviluppo a medio
termine che porteranno la superficie dello
stabilimento produttivo a toccare il 70% di
incremento,  attestando  un’attenzione
particolare nei confronti delle energie
alternative attraverso l'impiego di energia
proveniente da impianto fotovoltaico e di
bio-fermentazione, a cui vengono inviati
sottoprodotti vegetali dell'azienda per lo
smaltimento.
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In 2017 the company consolidated a turnover
of more than 30 million EUR, with a constant
growth trend of 10% over the past few years.

The annual production has now reached
14,500 tonnes of products, and the company
now exports 40% of its products to 30
countries, guaranteeing the availability of
fresh salad products 12 months a vyear.
Ortomad's extensive farming expertise is
reflected in the quality and freshness it
brings to its consumers’ tables.

The company works according to
medium-term development plans which will
lead to a 70% increase in the company’s
production areas, confirming its particular
attention to alternative energies from a
photovoltaic system and biogas plant where
the company's plant by-products are sent for
disposal.

Sedex é I'organizzazione mondiale
non-profit dedicata ai miglioramenti etici
nelle catene di approvvigionamento locali.

Sedex is dedicated to driving improvements
in ethical and responsible business practices
in global supply chains.



)
CSR

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

LETTERA

AGLI STAKEHOLDER
LETTER

TO STAKEHOLDERS
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Cari Stakeholder,

noi, Imprenditori Agricoli che credono nelle proprie radici e nel proprio territorio, lavoriamo la
terra con amore e rispetto e siamo orgogliosi dei traguardi raggiunti, che non rappresentano per
noi un punto di arrivo ma la sfida a continuare il percorso di crescita avviato.

La nostra attitudine a guardare avanti ci guida verso la creazione di valore nel lungo periodo,
consapevoli che la nostra crescita sia legata alla ricerca continua, all’evoluzione dei metodi ed al
perfezionamento delle tecniche che trasformano la disciplina e la pratica della coltivazione in una
scienza moderna, tenendo in considerazione nuove esigenze e rispettando maggiormente la
terra e chila lavora.

“L'arte dell’agricoltura” che ci e stata trasmessa, ci chiama ad assumerci la responsabilita di
attuare politiche di sostenibilita per le generazioni future e ad esprimerci sui temi di responsabi-
lita sociale di rilevanza mondiale. Ortomad si impegna ad applicare i principi di uguaglianza ed
inclusivita a tutti i suoi dipendenti, agli stakeholder, ai clienti e agli utilizzatori finali coinvolti nella
creazione di valore.

Le Politiche di Sostenibilita di Ortomad, prendono spunto dalle Convenzioni Internazionali di
riferimento e in particolare: dalla Dichiarazione Universale dei Diritti dell'Uomo dell’ONU, dalla
normativa dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro e dalle linee guida dell'Organizzazione
per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico. Tali Politiche sono, altresi, basate sui Codici adotta-
ti dall'organizzazione mondiale no-profit Sedex che recepisce i principi del World Business Coun-
cil for Sustainable Development e partecipa al Global Compact delle Nazioni Unite.

Il nostro impegno a promuovere una maggiore sensibilita presso la filiera su aspetti eco-so-
ciali prosegue, attraverso l'instaurazione di un dialogo costruttivo e diretto con tuttii partner, a
360 gradi. A dimostrazione della nostra attenzione verso il territorio abbiamo formalizzato Ia
Politica Ambientale e adottato un sistema certificato ISO 14001 per la parte agricola.

Non &, inoltre, mancato il nostro continuo impegno a garantire la salute e la sicurezza sul
lavoro a tutte le parti coinvolte, fornendo: un appropriato ambiente, strutture e condizioni di
lavoro volte a valorizzare le persone, ponendo come priorita il loro sviluppo professionale.

Il raggiungimento di questi obiettivi & stato possibile grazie ad una governance di sostenibilita
integrata, espressione di un importante coinvolgimento sia del top management che di tutti i
dipendenti Ortomad. Progettare il futuro e guidare il cambiamento rimanendo fedeli ai propri
valori che vedono al centro la tutela delle persone é I'impegno che indirizza la nostra visione di
sostenibilita. Questo é cid che ci guida ogni giorno nella creazione di valore di lungo periodo.




LETTERA AGLI STAKEHOLDER | LETTER TO STAKEHOLDERS

Dear Stakeholder,

we, Farmers who believe in our own roots and our own territory, farm the land with love and
respect. We are proud of our achievements, but this is not an arrival point but rather represents
the challenge to continue our path of growth.

We look to the future, and this leads us to create long-term value, aware that our growth is
based on continuous research, developing methods and perfecting technigues, which transform
the art of farming into a modern science, considering new needs and ensuring greater respect
for the land and those who farm it.

“The art of farming” which has been handed down to us demands that we take responsibility for
implementing sustainability policies for the future generations, expressing our commitment to
the global issues of social responsibility. Ortomad is committed to applying the principles of
equality and inclusion for all its employees, stakeholders, customers and end users involved in
the creation of value.

Ortomad’s Sustainability Policies are based on the relevant international conventions, and in
particular: the UN Declaration of Human Rights, the International Labour Organisation rules and
the Organisation for Economic Cooperation and Development guidelines.

These Policies are also based on the codes adopted by the no-profit organisation Sedex, which
adheres to the principles of the World Business Council for Sustainable Development and
participates in the United Nations Global Compact.

Our commitment to promoting greater sensitivity in the supply chain on ethical-social
aspects continues through the establishment of direct, constructive dialogue with all our
partners. Customers are the central focus of our priorities, and have our all-round attention, 360
degrees. Demonstrating our attention to the environment, we have formalised our
Environmental Policy and adopted an environmental management system certified to 1SO
14001 for the agriculture part.

We are also continuously committed to guaranteeing health and safety at work for all
stakeholders, providing appropriate environments, facilities and working conditions aiming to
enhance our people and making their professional development a priority.

Achieving these goals has been possible thanks to our integrated sustainability governance
policy, which is the expression of the significant involvement of both the top management and
all the employees of Ortomad. Planning the future and driving change, remaining true to our
values that focus on protecting people, this is the commitment that guides our vision of
sustainability. This is what guides us every day in the creation of long-term value.
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Progettare il futuro e guidare
il cambiamento, rimanendo
fedeli ai propri valori,

e limpegno che indirizza
la nostra visione di sostenibilita.

Planning the future
and driving change,
remaining true to our values, this
/s the commitment
that guides our vision
of sustainability.
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Ortomad é costantemente impegnata ad
operare nel rispetto delle direttrici espresse

nel proprio Codice Etico, ed & per questo che
promuove e difende i diritti umani, nei
confronti di qualsiasi individuo.

Ortomad is constantly committed to working
in compliance with the Pillars expressed in its
Ethical Code, and this is why it promotes and

defends human rights, for every individual,
avoiding discrimination and recognising
rights in equal measure.

Siimpegna a garantire la salute e la sicurezza
sul lavoro a tutte le parti coinvolte, fornendo
appropriato ambiente, strutture e condizioni
di lavoro.

VISIONE

DI SOSTENIBILITA
VISION

OF SUSTAINABILITY

It is committed to guaranteeing health and
safety at work for all stakeholders, providing

Valorizza le persone ponendo come prioritail ~ appropriate environments, facilities and

loro sviluppo professionale e adottando  working conditions.
sistemi di valorizzazione per attrarre e tratte-
nere i migliori talenti. It enhances people, making their professional

development a priority and adopting

enhancement schemes to attract and keep
the best talents, in this way ensuring that the
company can achieve its current and future
goals.
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VISIONE DI SOSTENIBILITA | VISION OF SUSTAINABILITY

Adotta pratiche di lavoro fondate sul tratta-
mento equo, sulle pari opportunita e sullo
sviluppo delle competenze professionali;
I'azienda considera la diversita come fonte di
valore.

Promuove iniziative con gli stakeholder
investendo sul dialogo e sulla condivisione di
competenze e risorse per sostenere il miglio-
ramento continuo.

Attua un costante sistema di controllo sulle
procedure e i sistemi di Governance interni, a
garanzia dell'integrita aziendale.

Pone al centro la relazione con i clienti
basata sul rispetto degli impegni condivisi e
attivo  di

I'interscambio
informazioni.

trasparente e

It adopts working practices based on fair
treatment, equal opportunities and the
development of professional skills; the
company considers diversity to be a value.

It promotes initiatives with its stakeholders,
investing in dialogue and sharing skills and
resources to support continual improvement.

It implements a constant control system of its
internal Governance procedures and systems,
to guarantee corporate integrity.

It focuses on customer relations based on the
respect of shared commitments and the
transparent and active exchange of
information.
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Contribuisce alla protezione dell’ambiente
attraverso un uso responsabile delle risorse,
I'adozione delle migliori pratiche disponibili e
di sistemi di gestione.

Garantisce e si adopera costantemente per
migliorare la qualita dei suoi prodotti,
promuovendo una filiera sostenibile dal
controllo delle coltivazioni alla promozione
delle pratiche agricole pit rispettose
dell'ambiente e delle persone.

E attiva nella ricerca e I'innovazione, dalle
materie prime al prodotto, e ritiene indispen-
sabile il contributo tecnologico sviluppando
capitale intellettuale ed investendo nel rinno-
vamento delle risorse.

It contributes to protecting the environment
through the responsible use of resources,
adopting the management systems and best
practices available.

It guarantees and works constantly to
improve the quality of its products,
promoting a sustainable supply chain from
crop control to the promotion of farming
practices that are more respectful of the
environment and people.

It promotes research and innovation, from
raw materials to final products, believing
firmly in the technological impact of its
processes through the expression of the
development of intellectual capital and

investment in renewable resources.




VISIONE DI SOSTENIBILITA | VISION OF SUSTAINABILITY

pieno rispetto
per l'ambiente
e le persone

fully respect
for the environment
and people
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AMBIENTE
ENVIRONMENT

Ortomad, attraverso la messa in campo di
scelte responsabili sia nella fornitura soste-
nibile di materie prime che nella realizzazio-
ne consapevole delle attivita produttive,
esprime concretamente il rispetto e la tutela
dell'ambiente e delle risorse naturali. Nel
corso degli anni ha steso un disciplinare a cui
aderiscono fornitori/agricoltori ed ha imple-
mentato una relazione di interscambi continui
per laricerca e l'attuazione di metodi e tecno-
logie innovative, orientate al miglioramento
delle prestazioni energetiche e ambientali in
agricoltura.

Ortomad richiede ai propri fornitori di sotto-
scrivere I'accettazione esplicita al Codice Etico
in cui sono espressi i valori aziendali per il
rispetto dei diritti umani e dell'ambiente.

PROGETTI AGRICOLI
AGRICULTURAL PROJECTS

AAAAAAAAAAAAA

L'Agricoltura Sostenibile oggi deve poter
offrire cibo sano attraverso un uso adeguato
e consapevole delle risorse naturali. Cio
comunque non é sufficiente perché deve
operare preservando la terra per le future
coltivazioni e migliorare la biodiversita.

Le aziende agricole di Ortomad hanno avviato
progetti a lungo termine che si pongono
I'obiettivo di  un utilizzo consapevole
dell'acqua e dell’energia inserendo moderne
tecnologie di monitoraggio.

Al contempo I'applicazione di pratiche di
gestione delle coltivazioni (rotazioni, semen-
ze, pulitura del terreno etc) ha consentito un
uso minimo di fitofarmaci che, associato alla
lotta integrata, genera un basso impatto
ambientale e un costo sostenibile.

Implementing responsible choices both in
the sustainable supply of raw materials and
in the aware performance of its production
activities, Ortomad concretely expresses its
respect for and protection of the
environment and natural resources.

It pursues a sustainable approach throughout
the whole supply chain and, over the years,
this commitment has led to the drafting of
production specifications that our
suppliers/farmers work to, as well as
relations based on continuous exchange for
research and the implementation of
innovative  technologies and methods
focusing on the improvement of
environmental and energy performance in
farming.

Ortomad demands that its suppliers
undersign an explicit acceptance of the Ethical
Code which expresses the company values in
terms of respect for human rights and the
environment.

Sustainable Farming today must provide
healthy food through the production of
quality raw materials and an appropriate and
aware use of natural resources. This in itself
is however not sufficient, as it must also work
to preserve the land for future crops and
improve biodiversity.

Ortomad farms have implemented long-term
projects focusing on the aware use of water
and energy, using modern monitoring
technologies.

At the same time, the application of crop
management practices (crop rotations,
seeds, land clearing, etc.) has led to a minimal
use of plant protection products, which
associated to integrated pest control ensure
low environmental impact at sustainable
costs.

ortomad.it



L'azienda ha gia in essere progetti per la
generazione di energia alternativa da fonti
rinnovabili tramite:

= impianto di fotovoltaico
= impianto di bio-fermentazione
alimentato dai sottoprodotti di Ortomad.

L'energia prodotta da questi impianti viene poi
riutilizzata per la refrigerazione degli ambienti
produttivi.

Con I'applicazione delle moderne tecnologie
utilizzate per costruire nuovi siti e ampliare le
strutture esistenti, con l'uso di materiali
innovativi che limitano la dispersione del
calore, e con i miglioramenti operati sui
sistemi di raffreddamento, é stato possibile
ottenere un  sensibile  miglioramento
dell'impatto sull'aria.

Recependo le indicazioni della Commissione
Europea sulle direttive in merito al Packaging,
Ortomad vede come priorita lo sviluppo di
soluzioni innovative che garantiscano |l
rispetto dei saldi principi di sicurezza alimen-
tare e basso impatto ambientale.

Ortomad, all'interno di un progetto di Gruppo,
ha istituito il “Packaging Solutions Team” che
conduce e sviluppa attivita di ricerca, di
verifica delle migliori applicazioni industriali.
Per questo, lavora sia sulle caratteristiche
fisico-chimiche dei materiali che sugli aspet-
ti logistici per contenere le emissioni.

AMBIENTE | EN

The company is already implementing
projects for generating alternative energy
from renewable sources:

= photovoltaic plants

= biogas plants are being installed
to transform Ortomad by products
into energy.

These energies are used for cooling the
production facilities and agricultural activities.

The application of modern construction
technologies and the use of innovative
building materials were used to construct
new sites or extend existing facilities limiting
heat dispersion and, with the improvements
operated on cooling systems, was possible to
get a better reduce on the air impact.

RISORSE NATURALI
NATURAL RESOURCES

Implementing the European Commission
indications on Packaging directives, Ortomad
considers the development of innovative
solutions guaranteeing the respect for
keystone food safety principles and low
environmental impact as a priority.

In a Group project, Ortomad has established
the "Packaging Solutions Team", which plans
and conducts research, checks the best
industrial applications and pursues the
objective of continual improvement. In this
field, it works on both the physical and
chemical characteristics of the materials and
on the logistics aspects, aiming to reduce
emissions.

GESTIONE MATERALI
MATERIAL MANAGEMENT

CERTIFICAZIONI CERTIFICATIONS

<ENV;

S

~ :
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UNI EN ISO 22005:2008 -%
I . FILIERA CERTIFICATA
RINTRACCIABILITA DPT 3 CERTIQUALITY
NELLE FILIERE
AGROALIMENTARI

*2IFS

Food

UNI EN ISO 9001:2015

CerTiquaL

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

UNI EN IS0 14001:2015

CerriquaL

M-S

FARMING
SISTEMA DI GESTIONE FOR THE
AMBIENTALE CERTIFICATO FUTURE

CERTIFICAZIONE AMBIENTALE

PER LA PRODUZIONE PRIMARIA
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Responsabilita e coinvolgimento si concretiz-

datore o C e .
zano attraverso un attento ascolto dei bisogni

o/faporatore,

_" 5 ‘_: : dei consumatori verso cui Ortomad si Responsibility and involvement are assured
d e coinvolgimento impegna a dare risposte responsabili tutelan- by listening carefully to the needs of
i s do la salute delle persone con prodotti freschi,  consumers, towards whom Ortomad s
sicuri e una relazione trasparente. Investiamo ~ committed  to  providing  responsible

% sul futuro impegnandoci in progetti di educa-  responses that protect human health with
borato zione alimentare per trasmettere la cultura  fresh, safe products and transparent

relations. We invest in the future, committed
to food education projects to transmit the
culture of health through the aware use of
food.

della salute attraverso un uso consapevole
del cibo.

Nel Codice Etico si esprime l'impegno per la
valorizzazione delle persone, per il rispetto dei

diritti umani e per l'attuazione di rigorose
politiche volte a garantire correttezza e
trasparenza.

La salute e la sicurezza sono una priorita
assoluta che sirealizzano attraverso la messa
in campo di risorse e strumenti atti a ridurre al
minimo il rischio di infortuni e a creare un
clima di relazione positivo per assicurare un
benessere globale.

L'impegno continua promuovendo progetti
rivolti al sostegno di giovani per l'inserimento
nel mondo del lavoro o verso coloro che
vivono situazioni di disagio o emarginazione.

The Ethical Code expresses the commitment
to enhancing all the people, the respect for
human rights and the implementation of
strict policies to guarantee fairness and
transparency.

For Ortomad, health and safety are an
absolute priority, concretely implemented
through the use of resources and instrument
that minimise the risk of accidents and by
creating a climate of positive relations to
ensure global well-being.

The commitment continues by promoting
projects that help young people to enter the
job market or support those in situations of
hardship or exclusion.

ortomad.it



'attenzione verso i consumatori si declina
con la scelta delle migliori materie prime, la
garanzia della freschezza, nessun conser-
vante se non il freddo e ricette sempre
innovative sviluppate nel rispetto del corretto
profilo nutrizionale.

La comunicazione & trasparente e coinvol-
gente sia per i bambini che per gli adulti.
l'azienda consente al Consumatore di
rivolgersi, per ottenere informazioni o trasfe-
rire sue valutazioni, ad un indirizzo mail
dedicato.

Nello sviluppo economico sostenibile le
persone esprimono un valore imprescindibi-
le per cui Ortomad si impegna a progettare
spazi e luoghi capaci di trasmettere valori
contenuti nel Codice Etico e assicurare
un‘occupazione  sostenibile nel  tempo
attraverso una continua crescita.

PERSONE | PEOPLE

Attention to consumers is expressed in the
choice of the best raw materials, the
guarantee of freshness through the respect
of shelf life, no preservatives except cold,
innovative recipes developed in compliance
with correct nutritional profiles.

The communication is transparent and
engaging for both children and adults. The
company has set up a specific email address
for consumers wishing to obtain information
or give their opinions.

| CONSUMATORI
CONSUMERS

Within the sphere of sustainable economic
development, people express an
indispensable value for which Ortomad
undertakes to design spaces and places that
are able to transmit the values contained in
Ethical Code,  ensuring  sustainable

employment over time through continuous
growth.

15

LE NOSTRE PERSONE
OUR PEOPLE




)
CSR

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

EDUCAZIONE ALIMENTARE
FOOD EDUCATION

7
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Una delle pit importanti sfide del futuro &
sviluppare nelle Persone stili di vita respon-
sabili, che influenzeranno significativamente
sia il corretto utilizzo delle risorse naturali sia
I'equilibrato benessere fisico.

Ortomad da anni é impegnata nella realizza-
zione di interventi di educazione alimentare
rivolti sopratutto ai giovani, trasferendo
informazioni sui prodotti e sul loro miglior
utilizzo.

Gli obiettivi sono contribuire al contenimento
dello spreco alimentare, con una ricaduta
significativa sull'utilizzo delle risorse naturali,
e diffondere uno stile di vita che eviti i disturbi
dovuti all'ipernutrizione e alla malnutrizione.

One of the most important challenges for
the future is to develop responsible life
styles, which will significantly affect both the
correct use of natural resources and balanced
physical well-being.

For years Ortomad has been committed to
implementing food education programmes
for families, targeting above all young people,
providing information on products and the
best way to use them.

The aims are to contribute to the reduction of
food waste, with significant effects on the
use of natural resources, and to foster life
styles that prevent disorders caused by
overnutrition or malnutrition.

ortomad.it



Le radici di Ortomad affondano fortemente
nel territorio. Pur essendo un'azienda
internazionale, mantiene una forte relazione
con esso. Convinta che [lmpresa debba
esprimere una responsabilita sociale, contri-
buisce ad assicurare un'economia sostenibile
alle Persone attraverso il Lavoro, I'Equita e la
Regolarita. Combatte qualsiasi forma di
discriminazione e garantisce rapporti di lavoro
regolari.

Trame Africane

onlus

Ortomad promuove attivita a beneficio di
persone svantaggiate, sostenendo il progetto di
lavoro femminile “Machaka” dellAssociazione
Onlus Trame Africane (Kenya).

PERSONE | PEOPLE

The roots of Ortomad lie deep in our
territory. While it is an international company,
it maintains close relations with local area.
Believing that businesses must express social
responsibility, it contributes to developing a
sustainable economy for People through
Work, Fairness and Regularity. Ortomad fights
all forms of discrimination and guarantees
regular employment relations.

Ortomad promotes activities for the benefit of
disadvantaged  people,  supporting  the
“Machaka” women’s project of the African

Charity Onlus Association (Kenya).
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DESCRIZIONE DESCRIPTION

ATTIVITA CSR | CSR ACTIVITIES

ATTIVITA ACTIVITY

STATO STATE

IN SVILUPPO
IN DEVELOPMENT

PERSEGUITO
PURSUED

RESPONSABILITA SOCIALE D'IMPRESA
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Modello 231
Model 231

O

Codice Etico
Ethical Code

Sedex

BCFN

©)
O
©)

Certificazioni CSR
CSR Certifications

O

LE NOSTRE PERSONE
OUR PEOPLE

Analisi stress lavoro correlato
Stress work related analysis

O

Welfare aziedale
Corporate welfare

Sicurezza sul lavoro
Job safety

Sviluppo professionale delle nostre persone
Professional development of our people

CLIENTI / CONSUMATORI
CUSTOMERS / CONSUMERS

Comunicazione trasparente e coerente
Transparent and coherent communication

Sicurezza alimentare
Food safety

Gestione della filiera integrata
Integrated spinning management

0 0|0|0|0O

RAPPORTI CON GLI ENTI
ED IL TERRITORIO
RELATIONS WITH THE INSTITUTIONS
AND THE TERRITORY

Eventi educativi
Educational events

O

Visite aziendali di Istituti tecnici ed universita
Company visits of technical institutes and universities

Sostegno ad iniziative e progetti sociali
Support for social initiatives and projects

AGRICOLTURA SOSTENIBILE
E NUOVE SFIDE NUTRIZIONALI
SUSTAINABLE AGRICULTURE
AND NEW NUTRITIONAL CHALLENGES

Biodiversita
Biodiversity

Ricerca varietale e colturale
Varietal and cultural research

Qualita
Quality

Agronomica
Agronomic

Produzione Integrata e Biologica
Integrated and biological production

Gestione della filiera
Supply chain management

AMBIENTE ED UTILIZZO
RESPONSABILE
DELLE RISORSE NATURALI
ENVIRONMENT
AND RESPONSIBLE USE
OF NATURAL RESOURCES

Valorizzazione del terreno agricolo
Valorization of agricultural land

O/l 0j0|0|0|0O|O0O

Carbon Footprint

O

Risparmio Energetico
Energy saving

Razionalizzazione Idrica
Water rationalization

INNOVAZIONE
INNOVATION

Fabbrica 4.0
Factory 4.0

Innovazione di packaging
Packaging innovation

Partecipazione a tavoli di ricerca
Participation in research tables
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GOOD HEALTH
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AND SANITATION

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

15 o







or{

omad

m m SOCIETA AGRICOLA

CSR

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

Ortomad
societa agricola s.r.l.

sede legale e amministrativa
via Lago Carezza, 16
84098 Pontecagnano Faiano (SA) Italy

Tel. +39 089 200383 - Fax +39 089 203902
info@ortomad.it - ortomad.it

PROJECT A\J\ agscomunica.it



